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QUI SOMMES-NOUS ? 
 

NOTRE HISTOIRE 
  

La SAS MEDEO FORMATION, née en 2016, est une structure familiale où l’amitié, l’engagement 
professionnel, la qualité, le prendre soin, les valeurs humanistes et sociales en sont les maitres mots. 
 
En 2020, MEDEO FORMATION poursuit son développement en intégrant la compétence V.A.E et B.C, 
puis les formations en intra structure en 2021. 
 
Enfin, en 2022, MEDEO FORMATION ouvre un CFA dans le secteur sanitaire et social. 
 
L’ensemble des formateurs et des intervenants sont des professionnels en activité au cœur du métier 
afin d’être au plus près des attentes du terrain. 
 
MEDEO FORMATION est une structure locale à taille humaine, accessible, disponible et à l’écoute de 
ses clients afin de répondre à leurs attentes. 

 
 

NOS OBJECTIFS 
 

1) Accompagner les professionnels de santé dans leurs désirs de formation, de développement 
et de perfectionnement de leurs compétences individuelles ou collectives : 
 

- Libéraux : Médecins, Pharmaciens, Infirmiers, Masseurs-Kinésithérapeute, Pédicures-
Podologues et Sages Femmes 

- Établissements des secteurs médicaux et médicaux sociaux : EHPAD, Service d’aide et de soins 
à domicile, maisons d’accueil spécialisées, ESAT et Centres hospitaliers, etc. 

 
2) Accompagner les professionnels du secteur sanitaire et médico-social dans le cadre de la 

Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).  
 

3) Toujours dans cette démarche du développement des compétences et la reconnaissance des 
talents, MEDEO FORMATION accompagne dans la concrétisation de projets et le soutien 
d’ambitions par la réalisation de Bilans de Compétences (BC).  

 
4) Accompagner les personnes souhaitant s’orienter ou se réorienter par la voie de 

l’apprentissage en développant leurs connaissances et leurs compétences et en facilitant leur 
intégration en emploi, en cohérence avec leur projet professionnel (CFA). 

 
L’objectif de cette démarche est d’apporter le renforcement ou l’actualisation du portefeuille des 
compétences des entreprises quelle que soit leur taille, des libéraux et des alternants, de donner une 
réponse sur mesure aux besoins spécifiques en lien avec les réalités du terrain, et, enfin, de donner du 
sens à nos formations en mettant l’humain au cœur de chacune de nos actions.  

  
• Nos formations à destination des professionnels libéraux s’organisent généralement chez nos 

partenaires hôteliers.  
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• Nos formations à destination des structures se déroulent sur le site des clients ou sur notre 
site.  

• Les accompagnements VAE et Bilan de Compétences sont réalisés dans nos locaux à 
TOULOUGES.  

• Nos formations par l’apprentissage se déroulent dans nos locaux spécialement adaptés (salle 
informatique, salle de TP…)  

 
Toutes les formations que nous proposons sont adaptées aux personnes à mobilités réduites, sur 
sollicitation du référent handicap afin d’aménager le parcours de formation. 
 
Nous sommes engagés dans une démarche d’amélioration de la qualité de nos actions de formation 
comme de l’organisation et la gestion de notre entreprise. A cette fin, nous sommes certifiés QUALIOPI 
et Certif’Région.  

  
 
 

 

 

 

A QUI S’ADRESSENT NOS FORMATIONS ? 

  
• Vous êtes un professionnel de santé libéral : pour tous renseignements et inscriptions, notre 

équipe commerciale vous accompagnera tout au long de votre démarche et saura vous 
conseiller la formation qui répondra au mieux à vos besoins.  

  
• Vous êtes un professionnel de santé salarié : pour tous renseignements, documentation, devis, 

etc. notre équipe commerciale vous accompagne tout au long de votre démarche  
  

• Vous êtes un établissement des secteurs médicaux, paramédicaux, médico-sociaux ou sociaux 
: les coûts, les lieux de formation et les déroulés pédagogiques sont effectués sur devis par nos 
référents formation intra, en fonction de vos besoins et du nombre de participants  

  
• Vous êtes en reconversion professionnelle ou en situation de réflexion sur votre avenir 

professionnel, notre pôle compétence est à votre écoute pour vous accompagner ou vous 
orienter.  

 
• Vous avez entre 16 et 29 ans révolus ou avez 30 ans et plus et êtes reconnu travailleur 

handicapé, mais encore, vous avez un projet de création ou de reprise d’entreprise ou vous 
êtes en reconversion professionnelle, vous pouvez intégrer notre CFA, lequel propose 
plusieurs sessions de formation en alternance dans le secteur sanitaire et social 
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• Vous êtes, soit demandeur d’emploi âgé d’au moins 26 ans, soit bénéficiaire du RSA, de 
l’AAH, ou avez bénéficié d’un Contrat Unique d’Insertion, vous pouvez également intégrer 
notre CFA  

 

COMMENT SE DEROULENT NOS FORMATIONS ? 
 

DPC ET/OU FIFPL 
 
Comme vous le savez, votre métier est en perpétuelle évolution. La formation est indispensable pour 
tous les professionnels qui souhaitent mettre à jour leurs connaissances, découvrir de nouvelles 
méthodes ou explorer les dernières techniques. 
 
La formation permet d’optimiser la qualité de travail de soins et de fait, sécuriser les prises en charge, 
en perfectionnant les pratiques et en mettent en œuvre de nouveaux projets. Toutes nos formations 
sont des formations dites intégrées, constituées d’un temps de formation continue et d’un temps 
d’analyse de pratique.  
 
FINANCEMENTS  
Tout professionnel a un droit à la formation. Ce droit relève des OPCO (OPérateur de Compétence 
public ou privé). MEDEO FORMATION est un établissement agréé auprès des différents opérateurs de 
compétence tels que l’ANDPC, le FIF-PL. Tous les ans, notre équipe pédagogique, ainsi que notre 
comité scientifique, se réunissent afin d’établir les programmes qui répondent aux nombreux critères 
imposés par ces opérateurs de compétences.  
 
Si vous souhaitez régler votre formation sans Opérateur de compétences, les heures passées à vous 
former ouvrent droit à un crédit d’impôt (frais de formation, transport, avion, train, hébergement, 
restauration, parking… 
Pour plus d’informations, rendez-vous sur notre site www.medeo-formation.fr onglet 
« financements » ou contactez-nous directement par mail : contact@medeo-formation.fr.  
 
FORMATION PRESENTIELLE  
Venez au contact de vos pairs afin d’échanger sur des cas concrets avec des formateurs qui sont tous 
des professionnels en activité et que, de ce fait, sont totalement au fait des difficultés que vous 
rencontrez au quotidien.  
Par-delà ces concrétisations, vous acquérez également les apprentissages qui s’enracinent autant dans 
les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP) que dans les réglementations, ou 
l’analyse des pratiques professionnelles. 
 
FORMATION A DISTANCE   
Votre métier est souvent sans relâche, sans trop le temps de faire une formation présentielle, nous 
avons la solution.  

  
MEDEO FORMATION a mis en place des formations en e-learning de très grande qualité qui sont issues 
de prises de vue lors de formations en présentiel.  

  
MEDEO FORMATION propose aussi des formations en classe virtuelle pouvant s’adapter à 
d’éventuelles difficultés de déplacement.  
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TABLEAU DES FORMATIONS  
 
www.medeo-formation.fr                   SCANNEZ-MOI ! 
 
MEDEO FORMATION vous propose des thèmes de formations à destination des 
professionnels libéraux (prise en charge éventuelle DPC et FIF-PL) selon le tableau ci-dessous :  
 
Formations en présentiel 
 

Abréviation OPCO THEME DE FORMATION PUBLIC 
ELIGIBLE DUREE 

Addictions ANDPC & FIF-PL L’infirmière face aux conduites addictives IDEL 14H 

Agressivité/violence 

ANDPC 

 
Gestion de la violence et de l’agressivité 

du patient et de son entourage 
  

IDEL 14H 

ANDPC 

 
Repérage et conduites à tenir face aux 
violences ou suspicions de violences 

familiales 
  

Apnée Niveau I ANDPC 

 
Les troubles respiratoires du sommeil : 

syndrome d’apnée obstructive du 
sommeil et PPC Niveau 1  

  

MG, Neuro, 
ORL, Pneumo 21H 

Apnée Niveau II ANDPC 

 
Les troubles respiratoires du sommeil : 

syndrome d’apnée obstructive du 
sommeil et PPC Niveau 2  

  

MG, Neuro, 
ORL, Pneumo 21H 

BSI / Raisonnement clinique 
IDE 

ANDPC Raisonnement clinique et bilan de soins 
infirmiers (BSI) 

IDEL 14H 

FIF-PL  
Le bilan de soins infirmiers (BSI)  

Diabète 
ANDPC 

Repérage et prise en charge du risque 
cardio vasculaire par l’infirmier : HTA et 

Diabète  IDEL 14H 

FIF-PL Les soins infirmiers aux personnes 
diabétiques  

Douleur 
ANDPC 

Amélioration de l’évaluation, du 
traitement et de la prise en charge de la 

douleur chronique IDEL 14H 

FIF-PL Prise en charge de la douleur  
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Abréviation OPCO THEME DE FORMATION PUBLIC 
ELIGIBLE DUREE 

ETP 
ANDPC Éducation thérapeutique du patient – ETP 

– Formation certifiante  

IDEL, IPA, KINE, 
SF, PP, MG, 

Diet, PHARMA 42H : 2 X 3 
jours  

FIF-PL Formation à l’éducation thérapeutique  IDEL, PHARMA, 
PP, KINE  

Iatrogénie médicamenteuse 
ANDPC Bon usage des médicaments  

IDEL 14H 
FIF-PL  Iatrogénie médicamenteuse 

Les aidants ANDPC Orientation et prise en charge des aidants 
par l’infirmier  IDEL 14H 

MND : Alzheimer ou MND : 
Alzheimer, Parkinson, SEP,… 

ANDPC Dépistage et prise en charge de la 
maladie d’Alzheimer par l’infirmer 

IDEL 14H 
FIF-PL 

Soins infirmiers aux patients atteints de 
pathologies neuro dégénératives et 

inflammatoires  

MSP-CPTS- Exercice 
coordonné FIF-PL Appui à la construction et à la mise en 

œuvre de projets d’exercice coordonnée  KINE, PP 14H 

NGAP FIF-PL Nomenclature générale des actes 
professionnels et ses avenants  IDEL 14H 

Pack 4 jours : Optimiser la 
gestion de son activité 

libérale 

FIF-PL 

Gestion du cabinet : la responsabilité 
professionnelle des infirmières libérales – 
Exercice en groupe de la profession – la 

comptabilité et fiscalité – les contrats – le 
local, … IDEL 28H 

FIF-PL 
La nomenclature générale des actes 

professionnels : « les soins infirmiers et 
leur cotation » 

Perfusion : PICC/PACC, kt 
perinerveux,… 

ANDPC Soins infirmiers et surveillance des 
patients sous perfusion  

IDEL 14H 
FIF-PL Soins infirmiers et cathéters veineux 

centraux 

Plaies et Cicatrisations 
ANDPC Soins et suivi des patients porteurs de 

plaies  
IDEL 14H 

FIF-PL Soins Infirmiers : Prise en charge des 
plaies chroniques 

PRADO BPCO FIF-PL PRADO bronchopneumopathie chronique 
obstructive IDEL 7H 

Prado IC 
ANDPC 

Soins infirmiers, surveillance des patients 
souffrant de pathologies cardiaques : 

PRADO IC, AOD, NACO  IDEL 14H 

FIF-PL PRADO Insuffisance Cardiaque 

R.A.D./RAAC/Post op 

ANDPC Soins infirmiers lors des sorties précoces 
après chirurgies  

IDEL 14H 
FIF-PL 

Soins infirmiers : prise en charge dans le 
cadre de la chirurgie ambulatoire ou 

RAAC 
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Abréviation OPCO THEME DE FORMATION PUBLIC 
ELIGIBLE DUREE 

Repérage de la fragilité ANDPC La perte d’autonomie à domicile chez les 
seniors : le rôle pivot de l’infirmière IDEL 14H 

Risque suicidaire ANDPC Repérage et évaluation du risque 
suicidaire IDEL, MG 14H 

S.S.E. / 1er secours 

ANDPC 
Exercice coordonné et prise en charge en 

urgence des victimes de situations 
sanitaires exceptionnelles 

IDEL, KINE, PP 

14H 
FIF-PL L'infirmière devant une situation 

d'urgence IDEL 

FIF-PL Formation aux gestes et soins d'urgence PP 

Santé sexuelle ANDPC Promotion de la santé sexuelle par 
l’infirmier IDEL 14H 

Soins palliatifs 
ANDPC Prise en charge des soins palliatifs à 

domicile IDEL, KINE, MG 14H 

FIF-PL Les Soins d'accompagnement et de fin de 
vie  IDEL   

Stomie 
ANDPC Soins infirmiers et surveillance des 

patients porteurs de stomies  
IDEL 14H 

FIF-PL Soins infirmiers et surveillance des 
patients porteurs de stomies 

Surpoids & obésité 
ANDPC Repérage et prise en charge du surpoids 

et de l'obésité de l’adulte par l'infirmier IDEL 14H 
FIF-PL Alimentation et soins infirmiers 

TABACO 
ANDPC Addiction au tabac : Le sevrage tabagique 

du patient par IDE   
 IDEL 14H 

FIF-PL Le sevrage tabagique du patient suivi par 
une infirmière libérale 

Télésanté 

ANDPC Numérique en santé  

IDEL 14H 
FIF-PL 

Le numérique en santé : Utilisation 
appropriée des outils informatisés de 

coordination, et de télésanté 

Tutorat FIF-PL 
Le tutorat des étudiants en soins 

infirmiers en exercice libéral : Double 
plus-value pour la profession 

IDEL 14H 
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Formations en distantiel (e-learning) 
 

Abréviation OPCO THEME DE FORMATION PUBLIC 
ELIGIBLE DUREE 

Addictions ANDPC & FIF-PL L’infirmière face aux conduites addictives IDEL 7H 

BSI / Raisonnement clinique 
IDE FIF-PL Le bilan de soins infirmiers (BSI) IDEL 7H 

Diabète 
ANDPC Repérage et prise en charge du risque cardio 

vasculaire par l’infirmier : HTA et Diabète  
IDEL 7H 

FIF-PL Les soins infirmiers aux personnes diabétiques  

Douleur 
ANDPC Amélioration de l’évaluation, du traitement et de 

la prise en charge de la douleur chronique IDEL 7H 

FIF-PL Prise en charge de la douleur  

MND : Alzheimer ou MND : 
Alzheimer, Parkinson, SEP,… 

ANDPC Dépistage et prise en charge de la maladie 
d’Alzheimer par l’infirmer 

IDEL 7H 
FIF-PL 

Soins infirmiers aux patients atteints de 
pathologies neuro dégénératives et 

inflammatoires  

NGAP FIF-PL Nomenclature générale des actes professionnels 
et ses avenants  IDEL 7H 

PLAIES ET CICATRISATION FIF-PL Soins Infirmiers : Prise en charge des plaies 
chroniques IDEL 7H 

PRADO BPCO FIF-PL PRADO bronchopneumopathie chronique 
obstructive IDEL 7H 

PRADO IC FIF-PL PRADO Insuffisance Cardiaque IDEL 7H 

R.A.D./RAAC/Post op FIF-PL Soins infirmiers : prise en charge dans le cadre de 
la chirurgie ambulatoire ou RAAC IDEL 7H 

Repérage de la fragilité ANDPC La perte d’autonomie à domicile chez les seniors : 
le rôle pivot de l’infirmière IDEL 7H 

Santé sexuelle ANDPC Promotion de la santé sexuelle par l’infirmier IDEL 7H 

TABACO 
ANDPC Addiction au tabac : Le sevrage tabagique du 

patient par IDE   
IDEL  7H 

FIF-PL Le sevrage tabagique du patient suivi par une 
infirmière libérale 

Télésanté 

ANDPC Numérique en santé  

IDEL 7H 
FIF-PL Le numérique en santé : Utilisation appropriée des 

outils informatisés de coordination, et de télésanté 
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STRUCTURES ET ESMS  
 

SCANNEZ-MOI !   

Des thèmes de formations à destination des structures, formations spécifiques pour les secteurs de 
la santé, du sanitaire et du médico-social : www.medeo-formation.fr  

FORMATIONS PROPOSEES  
• Mise à jour des compétences des aides-soignantes 
• Positionnement des aides-soignants 
• Développer ses compétences managériales : les fondamentaux du management 
• Groupe d’analyse des pratiques professionnelles 
• La fonction d’accueil : un poste de relation et de communication 
• La fonction tutorale : accueillir, intégrer, transmettre 
• Le tutorat des étudiants en soins infirmiers  
• Vie affective et sexuelle des personnes en situation de handicap : comment l’accompagner 
• Vie affective et sexuelle des personnes âgées en institution : comment l’accompagner 
• Accompagner la personne handicapée vieillissante : limiter les effets du handicap lors du 

vieillissement 
• Accompagner les personnes en situation de handicap à domicile 
• Accompagner les personnes en situation de handicap à domicile pour les RC SAD 
• Accompagner les personnes vieillissantes en situation de handicap  
• Accompagnement des personnes présentant des TSA (Troubles du Spectre Autistique) 
• Le toucher relationnel dans les soins 
• Professionnels de l’accompagnement face au décès en structure 
• SST Formation initiale 
• Maintien des acquis et des compétences SST 
• Les Transmissions Ciblées : quand l’information devient un soin 
• Prise en charge de la douleur en ESSMS 
• Mise en place de l’indicateur S.I.I.P.S. en établissement de santé 
• Mise en place de l’indicateur S.I.I.P.S. dans le cadre de l’ENC 
• Communication interprofessionnelle en ESSMS 
• PSC : Prévention et Secours Civique de niveau 1 
• Habilitation Électrique : Bem BS Opérations d’ordre non électrique  
• Habilitation Électrique : H0 B0 Opérations d’ordre non électrique 
• L’essentiel de l’outil office (Word, Excel, PowerPoint…) 
• PRAP2S 
• Accompagnement et connaissance des troubles de la personne âgée (Pathologies du 

vieillissement, Alzheimer, Parkinson…) 
• Ateliers thématiques à destination des professionnels des ESSMS 
• Coordinateur SSIAD : NGAP et la cotation des actes infirmiers libéraux 
• De la douleur à l’Hypno Analgésie en équipe pluriprofessionnelle 
• Éducation thérapeutique du patient – ETP – Formation certifiante 42 h 
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• Recommandation des bonnes pratiques professionnelles : comment s’approprier et intégrer 
les RBPP en ESSMS 

• Réflexion et mise en œuvre d’activités adaptées aux personnes malades Alzheimer/MND 
• Les bonnes pratiques en soins techniques : soins de cathéter, stomies, sondage urinaire, 

saignée, TPN, Trachéotomie, DP  
• Les professionnels de santé face aux conduites addictives 
• Plaies et cicatrisations : prise en charge des plaies 
• Prévention et repérage de l’épuisement professionnel 
• Prise en charge des soins palliatifs en ESMS 
• Promotion de la bientraitance dans la pratique du soin : de la maltraitance à la bientraitance  
• Référent(e) auto-évaluation Qualité des ESSMS 
• Onco-sexologie : ou de la maladie à la vie affective et sexuelle 
• Gestion des émotions et de la violence en équipe pluriprofessionnelle  
• Les troubles alimentaires de la personne âgée : détecter les risques et adapter les 

accompagnements 
• Agression à caractère sexuelle chez les personnes vulnérables (Personne âgée, personne 

handicapée, enfant, adolescent) 

 
 
VAE (Validation des Acquis de l’Expérience).    
 
MEDEO FORMATION accompagne également les professionnels du secteur sanitaire et médico-social 
dans le cadre de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).  
 
Aujourd’hui, partout en France, la pénurie de personnels soignants et en particulier celle du métier 
d’aide-soignant, se fait largement ressentir. Avec la crise sanitaire, cette tendance se voit à la hausse 
dans les secteurs du sanitaire, mais également du médico-social.  

Avec un parcours de formation dédié au développement des compétences, MEDEO FORMATION 
s’engage, avec vous, pour pallier ce constat.  

Par la VAE, nous vous proposons un accompagnement individualisé et adapté aux besoins actuels des 
professions de la santé ou du social. 
 
La VAE vous permettra d’accéder à de nouvelles fonctions et faire en sorte que vos compétences soient 
reconnues. 
Aide-soignant, Auxiliaire de vie, Accompagnant éducatif et social, mais également, Moniteur-
éducateur, éducateur spécialisé ou Conseiller en économie sociale et familiale… 
 MEDEO FORMATION, par son expertise, vous accompagne dans toutes vos démarches de VAE du 
sanitaire et du social. 
 
Tout professionnel a un droit à la formation pour la reconversion professionnelle. Le Compte Personnel 
de Formation (CPF) peut-être un soutien financier pour concrétiser votre souhait de reconversion 
professionnelle par le biais du Bilan de Compétences ou faire valoir votre expérience et vos 
compétences par le biais de la VAE. Le CPF peut également être engagé pour nos formations 
certifiantes (ETP, hygiène et salubrité́).  
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Des entretiens individuels en présentiel ou à distance vous seront proposés afin de vous accompagner 
dans votre projet, l’accompagnement est individualisé et adapté à vos attentes. Dans le cadre de la 
VAE, l’intervention d’experts métier apportera une réelle plus-value à votre accompagnement.  
 
 
 
 

 
BILAN DE COMPETENCES  
 
Notre vie personnelle évolue au fil du temps. A chaque âge ses remises en question, ses réorientations. 
Notre vie professionnelle obéît elle aussi à des cycles. Ces cycles sont intimement liés à nos choix de 
vie, nos ambitions, nos engagements. Ils sont parfois faits d’opportunités évidentes ou qu’il faut se 
créer.  
 
Le chemin peut paraître long, sinueux. Faire le premier pas sur cette nouvelle voie nécessite 
quelquefois beaucoup de courage. Mais pour aller où et comment ? 
 
MEDEO FORMATION propose de vous accompagner dans cette démarche. Être à vos côtés pour 
permettre la réussite de vos projets et vous mener vers une réflexion alliant intérêts personnels et 
professionnels. 
 
Pour aller où ? Là où vos compétences vous mèneront.  
 
Comment ? grâce au bilan de compétence et l’expertise de MEDEO FORMATION. 
 
MEDEO FORMATION accompagne votre « bilan de compétences », sur plusieurs mois avec une 
consultante formée et certifiée par CP FFP. Cette démarche, dont le moteur est votre motivation, se 
définie comme une alliance de travail, basée sur un co-engagement dont la co-construction 
permettra l’atteinte de votre objectif : 
Mettre en lumière vos acquis et vos compétences pour en faire le plus beau des projets : Le vôtre ! 
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CFA : APPRENTISSAGE ET CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 

Il est possible d’intégrer une formation en alternance dans le secteur sanitaire et social permettant 
d’apprendre un métier après la signature d’un contrat de travail entre l’apprenti(e)/le salarié(e) en 
contrat de professionnalisation, l’entreprise et le Centre de Formation des Apprentis (CFA).  

Le contrat d’apprentissage s’effectue sur la durée du cycle de formation conduisant à l’obtention du 
diplôme ou titre visé. Il permet à l'apprenti de suivre une formation en alternance en entreprise sous 
la responsabilité́ d'un maître d'apprentissage et en centre de formation des apprentis (CFA) pendant 
6 mois à 3 ans.  

L’alternance représente un certain atout pour son bénéficiaire :  
• Obtenir un diplôme ou une qualification professionnelle ;  
• Avoir une expérience professionnelle dans le métier choisi et être rapidement opérationnel ;  
• Percevoir un salaire tout en poursuivant ses études ;  
• Un excellent tremplin pour l’emploi.  

Les prérequis de l’apprentissage :	
• Avoir entre 16 et 29 ans révolus.  
• Toutefois, un contrat d’apprentissage peut être conclu, au-delà de 30 ans, si vous êtes 

reconnu travailleur handicapé ou si vous avez un projet de création ou de reprise 
d’entreprise nécessitant le diplôme préparé.  

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail en alternance entre un employeur du 
secteur privé et un salarié. Dans le cadre de la formation continue, il permet l’acquisition d’une 
qualification professionnelle. Le salarié bénéficie de l’accompagnement et du soutien d’un tuteur.  

Les prérequis du contrat de professionnalisation : 
• Être demandeur d’emploi âgé d’au moins 26 ans  
• Bénéficier du RSA (Revenu de Solidarité Active)  
• Bénéficier de l’ASS (Allocation de Solidarité Spécifique)  
• Bénéficier de l’AAH (Allocation Adulte Handicapé)  
• Avoir bénéficié d’un Contrat Unique d’Insertion (CUI)  
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Tableau des formations CFA :  

	
Durée	de	la	
formation	
avec	examen	

Durée	
en	jours	

Titres	professionnel	-	Certification	Ministère	du	Travail 
Titre	Pro	Secrétaire	Assistant(e)	De	Vie	aux	Familles	(ADVF)	 400	h 57	j 
Titre	Pro	Responsable	Coordinateur	service	A	Domicile	(RC	
SAD)	 504	h 72	j 

Titre	Pro	Agent	de	Service	Médico-Social	(ASMS)	 385	h 55	j 

Titre	Pro	Secrétaire	Assistant	Médico-	Social	(SAMS)	 448	h 64	j 
Formateur	Professionnel	d'Adultes	(FPA)	 490	h 70	j 
Maıt̂re	d'Apprentissage	/	Tuteur	(MA)	 21h 3	j 

BAC	Professionnel	-	BTS	-	Education	Nationale 
BAC	Pro	Accompagnement,	Soins	et	Service	à	la	Personne	
(ASSP)	 1350	h 193	j 

BTS	Services	et	Prestations	des	Secteurs	Sanitaire	et	Social	
(SP3S)	 1350	h 193	j 
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LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Les locaux de MEDEO FORMATION, les établissements partenaires nous accueillant dans le cadre de 
nos formations DPC & FIFPL, ainsi que les structures chez qui nous effectuons les formations pour 
leur personnel sont adaptés au public en situation de handicap. 

Tous nos parcours de formation en apprentissage sont également adaptés au public en situation de 
handicap.  

 

Notre organisme est engagé dans une démarche d’accueil et d’accompagnement en formation des 
personnes en situation de handicap. 

Dans ce cadre, nous proposons aux personnes en situation de handicap : 

o De les accueillir et les accompagner individuellement 
o D’évaluer leurs besoins spécifiques au regard d’une situation de handicap 
o De mettre en œuvre les adaptations pédagogiques, organisationnelles et matérielles 

nécessaires 

POUR PLUS D’INFORMATIONS,  SOLLICITEZ Rozenn RODRIGUEZ par mail 
rozenn.rodriguez@medeo-formation.fr ou par tél. : 07.48.16.33.32. 

Vous pouvez consulter notre CHARTE POUR L’ACCUEIL EN FORMATION DE PERSONNE EN SITUATION 
DE HANDICAP sur le site www.medeo-formation.fr 

 
 
 
 

Alors, c’est le moment d’organiser vos plannings et  
MEDEO FORMATION est là pour répondre à toutes vos attentes 
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LIENS UTILES  
 
CHARTE MORALE ET DE DEONTOLOGIE 
  
CHARTE POUR L’ACCUEIL EN FORMATION DE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP 
 
CONDITIONS GENERALES DE VENTE POUR LA FORMATION CONTINUE D’ADULTES ET 
FORMATION EN APPRENTISSAGE.  
 
RÈGLEMENT INTÉRIEUR DE LA FORMATION CONTINUE 

 
 

(Consultables sur notre site www.medeo-formation.fr) 
 
 
 

SCANNEZ-MOI !      
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LES ÉVÈNEMENTS BY MEDEO 
 
 

Chaque année, MEDEO FORMATION organise des évènements dans les Pyrénées Orientales et 
l’Aude. 
 
COLLOQUES  
 
Lors de nos colloques nous proposons un moment de partage et de réflexion pour les professionnels 
de santé autour de thèmes choisis en amont, où des experts se réunissent pour débattre de leurs 
expériences et partager leurs connaissances. 
 
Nos colloques s’inscrivent dans le cadre de la formation continue et certains sont pris en charge par 
l’ANDPC. 
 
Pour tout renseignement et/ou inscription, il suffit de contacter le service commercial : 
 

- Par mail : contact@medeo-formation.fr 
- Par téléphone : 04-68-36-97-53 

 
 
LES RDV DES INFIRMIERS(ERES) BY MEDEO 
 
Sur un thème choisi en amont, un moment de convivialité est proposé aux infirmiers libéraux l’après-
midi ou en soirée. 

 
Pour tout renseignement et/ou inscription, il suffit de contacter le service commercial : 
 

- Par mail : contact@medeo-formation.fr 
- Par téléphone : 04-68-36-97-53 
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PLAN D’ACCES DU SIEGE  
 
Site Naturopôle 3 boulevard de Clairfont, Bât G - 66350 TOULOUGES  
       

 

                                NOUS CONTACTER 
  
Accueil de 9h à 12h et de 14h à 18h                 
Téléphone : 04-68-36-97-53  
E-mail : contact@medeo-formation.fr  
Site internet : www.medeo-formation.fr  
 
 
 


